1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Babes Bolyai” din Cluj-Napoca, Centrul Universitar Resita

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Politice, Adminstrative si ale Comunicarii

1.3. Departamentul

Departamentul de Administratie si Management Public

1.4. Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii

Administratie Publica Europeana

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea disciplinei | Etica si integritate academica

2.2. Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Manciu Venera Cristina

2.4. Anuldestudiu | 11 | 2.5.Semestrul | II | 2.6. Tipul de evaluare | C | 2.7. Regimul disciplinei | DA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptdimana 1 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar -

3.4. Total ore din planul de invatamant | 12 din care: 3.5. curs 12 3.6. seminar -
Distributia fondului de timp 60 ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 27
Pregétire seminare / laboratoare / proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 3
Tutoriat -
Examinari 4
Alte activitati ..ooooeveereeenreeiiereenna. -
3.7. Total ore de studiu individual 60

3.8. Total ore pe semestru 72

3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum e Nu e cazul

4.2. de competente e Nue cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

e Videoproiector, PC, tabla, cretd

5.2. de desfasurare a seminarului

e Conditii de invatare practic-aplicativa, in spirit euristic si problematizat

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

C3 Organizarea, planificarea si conducerea/coordonarea activitatilor specifice, precum si aplicarea dispozitiilor legale n
domeniile de specialitate cu respectarea eticii si deontologiei profesionale

C5 Rezolvarea problemelor manageriale la nivelul entitatilor, prin identificarea directiilor de dezvoltare si utilizarea mijloacelor si
metodelor specifice domeniului, in vederea gestionarii eficiente a sistemelor administrative

C6. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, in mod cooperant, flexibil si eficient prin
indeplinirea sarcinilor analitice, conceptuale si practice

Competente
transversale

- Va putea aplica eficient tehnicile de comunicare si de relationare la nivel organizational in conditiile exercitarii si perfectionarii
deprinderilor de roluri specifice diferitelor niveluri ierarhice prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

- Va putea autoevalua nevoia de formare personald si profesionala continud si evolutia in cariera profesionald, in scopul
dezvoltarii competentelor dobandite si al adaptarii la cerintele dinamismului pietei muncii prin aplicarea de tehnici de munca
eficiente 1n echipa multidisciplinara cu indeplinirea anumitor sarcini pe paliere ierarhice.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din

grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

e Cunoasterea bazelor teoretice ale eticii §i integritatii academice

7.2. Obiectivele specifice

e Acumularea cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice privind aplicarea
normelor de etica si integritate academica




8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Fundamente ale eticii si integritatii academice 1 ora
2. Principii privind cercetarea stiintifica 1 orad
3. Conduita etica a cercetatorului. Integritatea stiintifica 1 ora
4. Dialogul stiintific si originalitatea rezultatelor cercetarii si a lucrarilor 1 ord
stiintifice
5. Deontologia muncii de echipa in cercetarea stiintifica Prelegerea 1 ord
6. Rezultatele muncii de cercetare in echipa—diseminarea rezultatelor explicatia, 1 ora
7. Standarde si reglementari conversatia, 1 ord
8. Deontologia metodelor de cercetare problematizarea 1 ora
9. Plagiatul 1 ora
10. Autoplagiatul 1 ora
11. Redactarea corecta a unei lucrari academice 1 orad
12. Mijloace electronice de verificare a lucrarilor stiintifice 1 ora
Bibliografie:

1. Aslam Constantin s.a., Curs de deontologie si integritate academica, Universitatea Nationala de Arte, Bucuresti,

2018

2. Macrina Francis L., Scientific Integrity, ASM Press, Washington DC, 2014

3. Papadima, L., Deontologie academica. Curriculum-cadru, Editura Universitatii din Bucuresti, 2018

4. Sercan Emilia., Deontologia academica. Ghid practic, Universitatea din Bucuresti, 2017

5. Shrader-Frechette Kristin, Ethics of Scientific Research, Rowman & Littlefield Publishers, 1994 ESF, The

European Code of Conduct for Research Integrity, Strasbourg, 2011
6. *** Academia Romana, Institutul de Mecanica Solidelor, Curs de etica si integritate academica, 2019

8.2.1. Seminar | Metode de predare | Observatii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Crearea deprinderilor si abilitatilor legate de buna practica in etica si integritate academica

10. Evaluare

Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 10.3. Pondere din nota
finala
Cunoasterea conceptelor, Sustinere orald proiect 100%
problemelor, principiilor
10.4. Curs fundamentale ale eticii si
integritatii academice

10.6. Standard minim de performanta

e  Obtinerea notei minime 5 la sustinerea proiectului.

Data completarii
Semnatura titularului de disciplina
Conf. univ. dr. Manciu Venera
Cristina

29.09.2023

Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament
02.10.2023 Conf. univ. dr. Bogdana NEAMTU



