Matricea competentelor furnizate de programul de studiu de licenta

ASISTENTA SOCIALA
Competente Competente
Nr. Discipline profesionale transversale
crt CP1 | CP2|CP3|CP4 | CP5|CP6|CT1|CT2|CT3
Anul |
1. Introducere in sociologie X X X X
2. Introducere in psihologie X X X X
3. Introducere in asistenta sociala X X X X
4. Teorii §i metode 1n asistenta sociala X X X X X
5. Deontologia profesiei de asistent social X X X X
6. Tehnici de comunicare 1n asistenta sociala X X X X
7. Educatie fizica 1 X
8. Limba strdina 1 (E; F; G) X X X
9. Protectie si securitate sociala X X X X
10. | Psihologie sociala aplicata X X X X X
11. | Politici sociale X X X X
12. Sistemul de asistenta sociala X X X X
13. | Statistica sociala si analiza computerizata a datelor X X
14. | Dezvoltare umana X X X X
15. | Informatica X X X X X
16. | Educatie fizica 2 X
17. | Limba straind 2 (E; F;G) X X X
18. | Probleme sociale X X X
Anul 11

19. | Drept si legislatie in asistenta sociala X X
20. | Psihopatologie si psihoterapii X X X X
21. | Evaluarea programelor de asistenta sociala X X X X
22. | Practica de specialitate 1 X X X X
23. | Educatie Fizica 3 X X X

1. Asistenta sociald a migrantilor/
24. 2. Reintegtrarea sociala agdeli‘ilcven‘;ilor & S A

1 Elemente de medicina sociala X X X X
25 2. Diagnoza si solutionarea problemelor sociale X X X X
26. | Limba strdind 2 (E; F;G) X X X
27. | Metodologia elaborarii proiectelor de interventie X X X X
28. | Tehnici de interventie 1n asistenta sociala X X X X
29. | Metodologia cercetarii in stiintele socio-umane X X X X X
30. | Sociologia organizatiilor X X X X X X
31. | Practicd de specialitate 2 X X X X X X
32. | Educatie fizica 4
33. | Practica compacta de specialitate 3 X X X X
34. | Voluntariat in asistenta sociala X

1Demografie X X X
3. 2 Oportunitati egale X X X
35 1. As@stenga soc@ale:l si consilierea in scoli / X X

2. Asistenta sociald a persoanelor abuzate
36 Limba strdind 3 (E; F;G) X




Competente Competente
Nr. Discipline profesionale transversale
crt cPL | cpP2 [ cp3 | cra | cps | cps | cT1| cT2 [ €T3
Anul 111

36. | Drepturile omului si strategii antidiscriminatorii X X X X
37. Politica ocuparii fortei de munca X X X
38. | Asistenta socialad a familiei si copilului X X X
39. | Practicd de specialitate 4 X X X X X X X
40. | Dreptul familiei X X X X X

1. As. soc. a pers. varstnice X X X X
41. 2. Management de caz X X X X

1. Asistenta sociald orientata spre spiritualitate X X X X X X
42. 2. Adoptie Incredintare i plasament familial X X X X X X
43. | Limba strdina 5 (E; F;G) X X X
44. | Dezvoltare comunitara X X X
45, | Consiliere in asistenta sociala X X X X X
46. | Relatii publice X X X X X X X
47. | Documentare si elaborare lucrare licenta X X X
48. | Persoane cu risc ridicat: consiliere si reintegrare sociala X X X X X X X

1. Pedagogie sociala X X X X
49. 2. Parteneriat public-privat in AS X X X

1. Planificarea familiala si sanatatea reproducerii X X X
50. 2. Asistenta sociald a persoanelor cu dizabilitati X X X X
51. | Limba straind 5 (E; F; G) X X X

OBIECTIVELE PRINCIPALE ALE PROGRAMULUI DE STUDII

Obiective generale:

1. Asigurarea de asistenti sociali cu pregatire superioara universitara, specialisti care sa se poatd integra cat
mai rapid in diversele locuri de activitate corespunzatoare calificarii, in urma unei pregatiri pe o duratd de 3 ani (6 semestre).

2. Informare si formare profesionald de inalta calitate pentru profesia de asistent social, cu referintd la cunostinte, deprinderi

si valori specifice; promovarea cercetarii stiintifice in domeniul asistentei sociale in vederea clarificarii unor aspecte teoretice

si a gasirii unor solutii practice; dezvoltarea serviciilor de asistenta sociala si emanciparea profesiei de asistent social
Obiective specifice:

3. Cunoasterea si insusirea notiunilor de baza din domeniul asistentei/protectiei sociale, psihologiei, sociologiei, stiintelor
juridice si metodelor de prelucrare statistica, cu larga aplicabilitate.

4. Cunoagterea si insusirea principiilor etice si deontologice specifice muncii de asistentd sociala.

5. Insusirea metodelor si tehnicilor generale de asistare in asistenta sociala.

6. Cunoagterea caracteristicilor si a metodologiei specifice de asistare si interventie in cazul populatiilor tinta: familie, copil,
persoane varstnice, persoane cu dizabilitati, persoane dependente, persoane cu

comportament deviant, etc.

7. Cunoasterea liniilor directoare specifice politicilor sociale, precum si a modalitatilor de interventie la

nivel de grup si comunitate.

8. Cunoasterea sistemului de asistenta sociala.

9. Dezvoltarea abilitatilor practice de lucru cu diferitele categorii de populatii asistate.




Competente profesionale

CP1 | Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a informatiilor, analiza, evaluare si interventii
specifice pentru reducerea riscurilor sociale de la nivel individual, familial, de grup, comunitar si societal.

CP2 | Elaborare, implementare si evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de asistentd sociald pentru diferite categorii
vulnerabile.

CP3 | Dezvoltarea serviciilor si activitdtilor de prevenire precum si a celor de suport acordate beneficiarilor sistemului de
asistenta sociala.

CP4 | Consultantd in accesarea resurselor comunitare pentru persoanele si grupurile sociale excluse sau aflate in risc de
excludere sociala (institutii, servicii, prestatii)

CP5 | Consiliere si alte metode de interventie specializatd acordate in mediul familial sau institutional (spitale, scoli,
penitenciare, centre antidrog, institutii specializate de asistentd sociala etc.) cu respectarea valorilor si principiilor
specifice asistentei sociale.

CP6 | Comunicare si relationare profesionald cu beneficiarii si alti actori sociali implicati

Competente transversale

CT1 | Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cit si practic, a unor situatii - problema in vederea solutionarii eficiente a
acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale.

CT2 | Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa transdisciplinara pe diverse paliere ierahice la nivel intra- organizational
si inter-organizational.

CT3 | Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si modalitatilor de dezvoltare

personala si profesionald in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.




