Matricea competentelor furnizate de programul de studiu de master

ADMINISTRATIE PUBLICA EUROPEANA

Competente profesionale

Competente transversale

Discipline
CP1 CP2 CP3 CP4 CP5 CT1 CT2 CT3
1 Administratia publica in Uniunea Europeana X X X X X X
2 Drept european X X X X
3 Functia publica europeana X X X X
4 Relatii si organizatii europene X X X X X
Relatii internationale X X X X X
5 Politici fiscale si finante europene X X X
Analiza cantitativa Tn administratia publica X X X
6 Politica de mediu a U.E. X X X X X X
7 Politici macroeconomice X X X X X X
Managementul public european X X X X X X
8 Justitie si afaceri interne X X X X X
Politica externa si securitate comuna X X X X X
9 Sisteme informatice X X X
Dreptul internetului X X X
10 Libera circulatie a persoanelor in U.E. X X X
11 Dreptul afacerilor comunitare X X X X X
12 Jurisprudenta CEDO X X X X X
13 Sociologia integrarii europene X X X
Sisteme politice comparate X X X
14 Strategii de dezvoltare comunitara si regionala X X X X X
Globalizare si guvernanta europeand X X X X X
15 Practica de specialitate si cercetare stiintifica X X X X X X X




Competente profesionale

Competente transversale

CP1 | Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare | CT1 | Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a tuturor sarcinilor
a structurilor administrative nationale si europene pentru insertia profesionald profesionale, inclusiv cele cu grad ridicat de complexitate, in conditii de autoritate si
in institutii publice si/sau private. responsabilitate crescuta, precum si autonomie decizionala.

CP2 | Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale nationale si europene cu privire la | CT2 | Aplicarea eficientd a tehnicilor de comunicare si de relationare la nivel
sistemul administrativ, inclusiv initierea si formularea de propuneri de acte organizational in conditiile exercitdrii si perfectiondrii deprinderilor de roluri
normative. specifice diferitelor niveluri ierarhice.

CP3 | Organizarea, planificarea si conducerea/coordonarea activitatilor specifice, | CT3 | Autoevaluarea nevoii de formare personald si profesionald continua si a evolutiei in
precum si aplicarea dispozitiilor legale in domeniile de specialitate. cariera profesionald, In scopul dezvoltarii competentelor dobandite si al adaptarii la

cerintele dinamismului pietei muncii.

CP4 | Realizarea cooperarii profesionale intre autorititile si institutiile publice, in
relatia cu societatea, in vederea solutionarii problemelor specifice.

CP5 | Rezolvarea problemelor manageriale la nivelul entitatilor (comunicare

deficitard, conflicte, crize, Stres etc.) prin utilizarea mijloacelor si metodelor
specifice domeniului.




